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]|u rrcln nieuws mededelingenblad blijven

of moet het groeien tot opinie-
blad en hoe verhoudt zich de
DWEKKER tot een en ander horen
hier volgens de HR-conrmissie
ook bij . Zij geeft her CvB dan
ook- in overweging t,om in af-
uaeltting uan fiet door haar
geuraagde ouerzieht de hui.dige
pz,obLemen rond 1tet THT-nieuu-s,
indien daartoe aanletding is,
te. .uernsang-en dooz, een passende,
zi..j het ad-ltoc, oplosstng.

Dit was allemaal nog in december,
om precies te zijn de HR-conmissie
vergaderde hierover het laatst op
2 ilecember. 0p 6 februari komt het
antwoord van het CvB. Daarin zegt
het CvB dat zj-j voornemens i-s "een
uerkgroep in te steLlen die tot
opdracht krijgt de huidise situatie
aan de VngesehooL te ,Lnoentariseren
met betrekking tot de uersc[tilLende
thans bestaande organen Doorzol)er
die direct of fnd.frect geheel of
g edeeLteLi.jk g e financierd uorden
dooz. THTtniddelen en aLternatteue
mogelijkheden te ontaerpen Door een
toekomstige sttua.tie.
Naar de mening uan ttet college
zou deze uerkgroep dienen te bestaan
uit een Lid, dat relattes onder-'
houdt met en geacfit kan uorden met
emsaring te spz.eken ouey ttet THI-
niewss, idem .ouer DWKIGR, idem
ooey, een afdelingsoygaan, en een
onafftankeli. jk u o or zitter met
juridisclte en/ o f eeonomische
deskundigheid. Deze uenkgz,oep zou
binnen een tennijn TJan dt"ie maanden
dienen te z,apporteren aan het
eoLlege oan bestw,+rt op grond
u)aavuan het college coney,ete Door,-
steLlen zaL forrruLeren Doo?zouey
deze Dooz,stelLen binnen de beooegd-
heden uan het colLege Liggen en
suggesties forrmtLeren ooor die
autonome organen, die een roL spe-
Len in het totaa.L uan de t'pez,s aan
de IHItt.
In eerste instantie gaat het CvB
er mee accoord met r\rat de conrmissie
wil, maar de brief gaat verder:
tDe passends ad-froc vpTossing dte
u tn de Laqtsts alinea oqrl mn
bz,ief, noemt, en die ftet colLege
inderdaad noodzokelijk acftt, ziet
het in het aan u uoorgeLegde coneept
statuut uoor het TH'I-nieu'ts. fn

lllailden
Zoals wij al in DWEKKER no8 van
deze jaargang berichtten staan er
veranderingen voor de deur bij het
THT-nieuws.
Een coumissie had een statuut voor
dit orgaan voorbereid, en het Colle-
ge van Bestuur wilde dit statuut
door de HR. laten goedkeuren. ZoaLs
o.a. door de DWEKKER en een aantal
HR-leden toen opgemerkt werd: Een
nieuw statuut zal }:.et slechte
funktioneren van het TllT-nieuws
niet oplossen. De oorzaken bij her
THT-nieuws liggen veel dieper en
DhEKKER stelde toen ook voor om een
cormrissie aan het werk te zetten
die vanuit een tsarnengaant van de
DWEKKER en het THT-nieuws de moge-
lijkheden voor een echt hogeschool-
blad moet onderzoeken. Dit artikeL
beschrijft de gebeurtenissen
s indsdien.

De situatie na het vorig artikel is
als volgt: Ilet CvB wil om de proble-
men bij het THT-nieuws op te lossen
een nieuw-democratisch-statuut van
kracht laten worden. Een aantal
HR-leden (=de cott-issie van de HR

voor het THT-nieuws) zien de nood-
zaak hiervan niet in en willen om

het probleem werkelijk op te lossen
het CvB'tverzoeken de nogelijkheden
en consequenties van verschillende
oplossingen voor de taakomschrij-
ving en de structuur van de pers
aan de THT te onderzoekentt
Deze HR-leden vindendat tthet Doort-'
gestelde statuut ttTHI-nieuustt niet
coz.respondeert met de uennachtin-
gen die bij de cornnissie Leefden
ten aanzien Dan ftetgeen onder
'beleid THT-niewtstt moet uonden
begrepen.

De cormnissie vindt, dit in eerste
instantie in tegenstelling tot
het cvB. dat het "beleid THT-
nieuwstt meer omvat dan het statuut.
Vragen als : moet het THT-

het Lieht Dan de te nemen beslui-
ten ten aanzien uan de algemene
pers-situatie aan de THT, kan
t.z.t. uorden bezien of dit statut.,
dient te uov,den ger'riizigd of oer,-
Dangen. Een spoedige, zii het ueL-
Licht tijdelijke, oplossing uan de
huidige problematiek rond de redac-
tieooering Dan het THT-niewts ach;
het coLlege geboden. t'

Samenvattend valt het voorstel van
het CvB in twee delen uiteen. Het
eerste deel ornhelst de instelling
van een werkgroep die binnen drie
maanden, een termijn rJaar we
overigens nog op terugkomen, een
voorstel moet voorbereiden. Het
tweede deel omvat, als interne op-
lossing, het voorlopig vaststellen
van een THT-nieuws sratuut.

0llzE
Voor wat betreft het eerste deel
van het voorstel van het CvB zijn ::
voor de DWEKKER weinig rnoeilijk-
heden. Dit zou irmers rooeilijk ga:":
omdat wij een dergelijke cormissie
ook al voorgesteld hebben.
Maar de noodzakelijkheid, zoals he:
CvB die kennelijk ziet, van een
interim oplossing, kan de DWEKKER

vooralsnog niet inzien. Inrmers, he:
CvB verwacht dat de cormissie die
de nogelijkheden van de perssitua:::
moet gaan onderzoeken binnen 3 mc: -
den mel haar advies gereed is,
zodat de huidige si.tuatie zeker n:.:
langer dan een half jaar behoeft
voort te duren. Binnen een dergel:-t
korte termijn lijkt het ons onmo-
gelijk het voorgestelde statuut re
laten funktioneren. Waar haalt me:
bijvoorbeeld zo snel de leden vac
de redaktie raad vandaan, die in
staat zijn het redatie statuut
(democratisch) in te vullen.
In een brief die de DWEKKER aan i:
voorzitter van de Hogeschoolraad
heeft verstuural, vragen wij ons da:
ook af welk doel het CvB hiermee
dacht te bereiken. De nadelen va:
het vaststellen van dit voortopii
redaktie statuut zijn ons inzier:s
veel groter. Zo bestaat de moge-
lijkheid dat bij een eventuele
verandering in de huidige situa:-:
de aanwezigheid vau een nieuwe
gesprekspartner (de nieuwe redai-
tieraad) een vertragende faktor ::
Daarnaast is het de vraag of dei:
I symptoombestrijding I de noodzaai:
van een werkelijke oplossing nie:
vertroebelt.
I^Iij vinden het dan ook nodig, Ca:
het CvB met voldoende zware art:-
menten aantoont dat een dergeli,'i.
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